
¿Tendrás 65 años pronto? Descubra cómo puede prepararse para este hito.

Cumplir 65 años es un gran hito en todos los sentidos. Para los empleados jubilados de las escuelas 
públicas de Tejas, ¡este hito está marcado por un cambio en su plan de salud para mejor!

Una vez que cumpla los 65 años, se le proporcionará cobertura de atención médica a través de los 
planes de TRS-Care Medicare:

• TRS-Care Medicare Advantage para sus beneficios médicos y
• TRS-Care Medicare Rx para sus medicamentos recetados.

Esto significa que si se jubiló antes de los 65 años y se le proporcionaba cobertura de atención 
médica de acuerdo al TRS Care-Standard, va a haber cambios.

¡Es una gran noticia porque significa beneficios mayores!

Esta transición no se produce automáticamente, y debe dar pasos importantes para asegurar que 
TRS pueda inscribirlo en el plan con éxito.

Antes de llevarlo a través de esos pasos, hablemos sobre Medicare, que puede ser confundido.

Medicare es el programa federal de seguro de salud para mayores de 65 años, ciertas personas 
jóvenes con discapacidades y personas con una enfermedad renal en fase terminal.

Medicare tiene cuatro partes: A, B, C y D.
• La Parte A abarca la hospitalización.
• La Parte B abarca las visitas al médico.
• La Parte C es una cobertura médica que combina las Partes A y B de Medicare, como el Plan De 

TRS Care -Medicare Advantage.
• Y la parte D es la cobertura de medicamentos recetados, como el Plan de TRS-Care Medicare 

Rx.

El plan TRS Care-Medicare Advantage es la cobertura de salud de Medicare para los empleados 
jubilados de las escuelas de Tejas que:

• Tienen 65 años o más;
• Son menores de 65 años y han recibido Seguro Social por incapacidad por 24 meses; o
• Tienen Medicare debido a una enfermedad renal en fase terminal.

Aunque pagará una prima adicional por la Parte B de Medicare, el Plan de TRS Care- Medicare 
Advantage proporciona una cobertura integral para las visitas al médico y la hospitalización, y tiene 
un deducible menor que el Plan TRS Care-Standard.

Y el Plan de TRS-Care Medicare Rx le ofrece copagos de medicamentos económicos y fáciles de 
calcular, y una cobertura de "agujero de la rosquilla", también conocida como de "brecha de 
cobertura".



Este es un límite que muchos otros planes de la Parte D cubrirán para medicamentos después que 
el costo total de medicamentos superen una cierta cantidad.

¡En el Plan de TRS-Care Medicare Rx, nunca estará en el agujero de la
rosquilla!

Ahora hablemos de los pasos que debe dar para asegurarse de que podemos inscribirlo.

• Unos meses antes de cumplir los 65 años, recibirá una tarjeta postal de nuestra parte en la que 
le indicaremos que se inscriba en las Partes A y B de Medicare.

• Si tiene derecho al costo sin prima, solo necesita la Parte A.
• Los cónyuges y dependientes cubiertos que estén a punto de cumplir 65 años también 

recibirán una tarjeta postal en la que se les indicará que se inscriban en Medicare.
• También puede empezar a recibir correos de nuestro administrador de atención médica.
• Si ve nuestro logotipo, lea con atención. Esta carta importante indica que es hora de que se 

inscriba en Medicare.

Debe inscribirse en Medicare para poder registrarse en el Plan de TRSCare Medicare Advantage.

http://www.trs.texas.gov/



