
 
 

Resumen de la regla propuesta de TRS 
____________________________________________________________ 

Regla 25.21. Compensación sujeta a depósito y crédito 

TRS propone modificar la Regla 25.21 para armonizarla con los cambios efectuados por la Ley 2 de la Cámara de 
Representantes (HB2), que ahora designa la compensación pagada de la asignación para permanencia de 
maestros (TRA) y de la asignación para permanencia de personal de apoyo (SSRA) a manera de compensación 
acreditable. Esto garantiza que cualquier aumento salarial financiado mediante estas asignaciones se reconozca 
para los cálculos de beneficios de jubilación de TRS, independientemente de cómo los distritos distribuyan los 
fondos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


