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TRS-CARE PARA 2024: |
Servicios de salud en los que puede confiar TRS

PUNTOS IMPORTANTES PARA PARTICIPANTES CON MEDICARE

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

Los planes TRS-Care Medicare Advantage y TRS-Care Medicare Rx son para participantes de
TRS-Care con Medicare. El afio del plan corre del 1 de enero al 31 de diciembre.

Plan de seguro médico TRS-Care Medicare Advantage para 2024

UnitedHealthcare administra su plan de seguro médico TRS-Care Medicare Advantage para 2024. Los deducibles y su desembolso
maximo (maximum out-of-pocket, MOOP) se reinician cada 1 de enero. Los costos por persona, se encuentran abajo.

Detalles del Plan
Deducible Usted paga $400* cada afio por servicios médicos antes de que su plan de salud comience a pagar.
Coseguro Usted paga el 5% o solo su copago por los servicios después de que alcanza su deducible.
?I\Z(S)'%rgf e La cantidad maxima que usted paga por costos médicos cada afio del plan y son de $3,500.
El deducible no se aplica a estos servicios: El deducible se aplica a estos servicios:
. e Visita por enfermedad con su proveedor * Visita a especialistas: $10
Servicios con Copago primario: $5 * Hospitalizacion como paciente: $500
e Cuidado de urgencia: $35 ¢ Procedimiento o servicio para paciente
e Sala de emergencias: $65 ambulatorio: $250
Consultas Preventivas | Los beneficios de consultas preventivas estan cubiertos al 100%.
Consultas Virtuales $0 de copago por consultas médicas virtuales a través de AmWell, Doctor on Demand y Teladoc
Médicas $5 de copago para otros proveedores que ofrecen consultas médicas virtuales
Consultas de
Salud Mental (del $10 de copago por consultas de salud mental (del comportamiento) en el consultorio
Comportamiento)

*¢Es usted participante de TRS-Care y cumplira 65 afios en 2024? Si esto es su caso, tendra un deducible de $0 en TRS-Care Medicare desde el mes de su cumpleafios hasta el final
del afo del plan el 31 de diciembre de 2024.

o Usted califica para obtener cobertura de Medicare cuando cumpla 65 afios o si recibio beneficios por
Eleglbllldad discapacidad del Departamento de Seguro Social durante un tiempo determinado. No demore e inscribase en

para Medicare ssa.gov/medicare tres meses antes de cumplir 65 aflos. Debe comprar y mantener la Parte B de Medicare para
calificar y recibir los beneficios de TRS-Care Medicare Advantage.

Plan de medicamentos TRS-Care Medicare Rx Primas Mensuales para 2024
para 2024

Express Scripts administrara su plan de medicamentos TRS-Care

Solo la persona jubilada
Medicare Rx para 2024. p . $135
Persona jubilada y conyuge
Copagosde | o200 para un i yconyuge  $529
Medicamentos Recetados | Farmacia Suministro de 90 dias
Locales Persona jubilada e hijos® $468
Medicamentos similares
(Nivel 1) $5 Persona jubilada y familia®  §1 ,020
Medlcamentos de marca $25 $70 Lo costos indicad | - biadas de edi
. : 0S COSLOS Indicados son para la mayoria de las personas jublladas ae viedicare
preferidos (Nivel 2) en 2024 La elegibilidad para Medicare de la persona jubilada de TRS determina la

Medicamentos de marca no prima, independientemente de la clasificacion de sus dependientes en Medicare.

1
preferidos (NiveI 3) $50 $1 25 3Las primas para las personas jubiladas que tienen hijos con discapacidad
(independientemente de la edad del hijo con discapacidad) se reducen $200
"Los medicamentos de especialidad se limitan a un suministro de 31 dias. dependiendo en los niveles donde los hijos estan cubiertos.

Estamos aqui para brindarle ayuda. Liamenos al 1-888-237-6762 de lunes a viernes, de 7 a.m. a 6 p.m., hora del

Centro, o visitenos en www.trs.texas.gov.
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El plan TRS-Care Standard ofrece cobertura de salud a los participantes que no tienen Medicare.
El afio del plan va del 1 de enero al 31 de diciembre. Los deducibles y su desembolso maximo (MOOP)
se reinician cada 1 de enero.

Plan médico TRS-Care Standard para 2024

Blue Cross Blue Shield of Texas (BCBSTX) administra su plan de salud médico TRS-Care Standard para 2024. Todos los copagos
indicados en esta tabla cuentan para alcanzar el MOOP, incluyendo los copagos por la insulina y por el servicio de Salud Virtual de TRS.

Detalles del Plan

Deducible

Coseguro

Desembolso Maximo
(MOOP)

Consulta Virtual de TRS

Consulta Virtual de TRS
(Salud Mental)

Cobertura de
Medicamentos Similares

Copago para Insulina

SaveOnSP

Dentro de la red: $1,600 para el plan individual; $3,200 para el plan familiar

Fuera de la red: $3,200 para el plan individual; $6,400 para el plan familiar

Dentro de la red: Usted paga el 20% después de alcanzar el deducible

Fuera de la red: Usted paga el 40% después de alcanzar el deducible

Dentro de la red: $5,650 para el plan individual; $11,300 para el plan familiar

Fuera de la red: $11,300 para el plan individual; $22,600 para el plan familiar

RediMD: $30 de copago por consulta, que se aplica al deducible

Teladoc: $42 de copago por consulta, que se aplica al deducible

Cuando alcance el deducible, el plan paga el 80% y usted paga el 20%.

Primera sesion de psiquiatra: $185 de copago, que se aplica al deducible

Sesiones continuas de psiquiatra: $95 de copago, que se aplica al deducible

Sesion con psicologo, trabajador social con licencia clinica, consejero o terapeuta: $85 de copago, que se
aplica al deducible

Cuando alcance el deducible, el plan paga el 80% y usted paga el 20%.

Sin costo para medicamentos que previenen condiciones cronicas

$25 de copago para un suministro de 31 dias y $75 de copago para un suministro de 61 a 90 dias
$0 de copagos en medicamentos de especialidades cubiertos en la lista de medicamentos de SaveOnSP

Plan de medicamentos TRS-Care Standard

para 2024

Express Scripts administrara su plan de medicamentos TRS-Care

Standard para 2024.

¢ Usted paga el costo total de sus gastos médicos y de
medicamentos hasta que usted o su familia alcancen el deducible.
Despues, el plan comienza a pagar el coseguro.

¢ Una vez que alcance el deducible, el plan paga el 80% de los
gastos aprobados dentro de la red.

después de alcanzar el deducible
Primas Mensuales de TRS-Care Standard
para 20244

‘ ‘ Solo la persona jubilada $200

. Persona jubilada y conyuge $689

Persona jubilada e hijos® $408

e Una vez que usted o su familia alcancen el desembolso méaximo Persona jubilada y familia® $999

(MOOP), el plan paga el 100% de los gastos durante el resto del

afo del plan médico.

e |os gastos de una persona no excederan el desembolso maximo
(MOOP) individual, incluso si estan en el plan familiar.
e | os gastos de bolsillo para toda la familia no excederan el limite

familiar.

*Los costos indicados son para la mayoria de las personas jubiladas sin Medicare en
2024. Si piensa jubilarse por una discapacidad, pagara la prima que se indica aqui.

5TRS-Care ya no ofrece una opcion con $0 costo de prima para su seguro médico
por la persona jubilada. La mayoria de las personas jubiladas ahora pagan $200
por la cobertura para la persona jubilada unicamente.

Estamos aqui para brindarle ayuda. Liamenos al 1-888-237-6762 de lunes a viernes, de 7 a.m. a 6 p.m., hora del

Centro, o visitenos en www.trs.texas.gov.




Lo que necesita saber sobre sus beneficios de T

El estado de Medicare de los jubilados de TRS determina las primas de TRS-Care.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢Tendré un deducible cuando cumpla 65 anos?

Participantes actuales de TRS-Care Standard en transicion a TRS-Care Medicare Advantage: Si ahora
esta en TRS-Care Standard y se inscribe de manera oportuna en Medicare para 2024, no pagara un
deducible hasta el 31 de diciembre de 2024, siempre y cuando TRS reciba su informacion de la Parte A
o la Parte B de Medicare antes del primer dia del mes de su cumpleafios. Asegurese de comenzar su
proceso de inscripcion en Medicare 90 dias antes de cumplir los 65 afos, o, si tiene mas de 65 anos,
90 dias antes de la fecha de su jubilacion. No olvide inscribirse en la Parte A de Medicare sin primas.
Participantes nuevos de TRS-Care que califican para obtener cobertura de Medicare: Si usted es un
participante nuevo de TRS-Care y tendra cobertura a través de TRS-Care Medicare Advantage, su deducible
individual sera de $400 hasta el 31 de diciembre de 2024. Su deducible se reiniciara el 1 de enero de 2025.

¢Qué ocurre con nuestra cobertura si yo cumplo 65 aios antes que mi conyuge?

Si usted es la persona jubilada y cumple 65 afos antes que su conyuge con cobertura, se inscribira en
TRS-Care Medicare Advantage y su conyuge continuara en TRS-Care Standard. Pagara $529 por las
primas mensuales para usted y su conyuge.

¢Qué ocurre con nuestra cobertura si mi conyuge cumple 65 aios antes que yo?

Si usted es la persona jubilada y su conyuge con cobertura cumple 65 afos antes que usted, TRS
inscribira a su conyuge en TRS-Care Medicare Advantage. Usted pagara $689 por la prima mensual
para usted y su conyuge, y continuara recibiendo la cobertura de TRS-Care Standard hasta que usted,
la persona jubilada, se inscriba en Medicare.

¢Debo pagar una prima de Medicare por separado?

Si. Los participantes con Medicare también pagan una prima directamente al Departamento de Seguro Social
por la Parte B. TRS no paga esta prima en su nombre y no se deduce de su cheque de jubilacion de TRS.
Medicare deduce la prima de la Parte B del beneficio mensual que recibe del gobierno federal. Debe pagar
y mantener la Parte B de Medicare para seguir con la cobertura de TRS-Care Medicare Advantage.

Si no paga y mantiene la Parte B de Medicare, resultara en la pérdida total de TRS-Care.

El costo de la prima de Medicare depende de sus ingresos. Si tiene preguntas sobre la cantidad que
pagara por sus beneficios de Medicare, llame al Seguro Social al 1-800-772-1213. Los usuarios de TTY
pueden llamar al 1-800-325-0778.

¢Debo pagar una prima por separado por el plan TRS-Care Medicare Rx?

No. No tiene que pagar otra prima por la cobertura de medicamentos. Su prima de TRS-Care Medicare
Advantage incluye la cobertura de farmacia.

¢ TRS-Care Medicare Advantage reemplaza mi cobertura original de Medicare?

Si. TRS-Care Medicare Advantage combina su cobertura de Medicare con una cobertura mejorada de
TRS-Care. Cuando vea a su médico, presente solo sus tarjetas de identificacion de su seguro médico y
de su seguro de medicamentos de TRS-Care. Guarde su tarjeta de Medicare en un lugar seguro.

The Teacher Retirement System of Texas complies with applicable federal civil rights laws and does not discriminate based on race, color, national origin, age, disability, or sex. The T



S-Care para 2024

; QUE OCURRE CON MI PLAN DE SALUD
CUANDO CUMPLA 65 ANOS?

¢Canceld su cobertura

de TRS-Care o decidio
no inscribirse al

momento de jubilarse?

2Ya se inscribio en
TRS-Care Standard?

Si Si

Le enviaremos una tarjeta
postal unos cuatro meses
antes de que cumpla 65 afios
en la que le extenderemos
una invitacion para que se
inscriba en el plan TRS-Care
Medicare Advantage.

Esté pendiente de los
documentos de TRS
que llegaran a su correo
durante el afio antes de
que cumpla 65 anos.

Comparta su nimero
de Medicare con TRS.

TRS verificara el estado
de su inscripcion en
Medicare

N,
u.c? Se inscribio
S CORRECTAMENTE
E en los planes TRS-Care
v  Medicare Advantage y
% Medicare Rx.
>

<%

Compare los planes de Medicare y elija
cuidadosamente

Las primas de TRS-Care Medicare Advantage pueden ser
mas altas que otros planes de Medicare en el mercado,
es probable que los gastos de su bolsillo al final sea
mas bajo y tendra otros beneficios que TRS-Care ofrece.
Por ejemplo, tener la libertad para elegir los médicos que
desea ver, hasta mejor cobertura para medicamentos y
facturas sin sorpresas, TRS-Care esta disponible solo para
particpantes jubilados de TRS.

Si esta considerando otras opciones para su plan de
salud, asegurese de comparar todos los beneficios

de TRS-Care con los de otros planes, en particular la
cobertura de medicamentos con receta. Considere

los beneficios adicionales que ofrece TRS-Care. Visite
https://www.irs.texas. gov/Pages/healthcare-compare-rs-
care-medicare. aspx para obtener mas informacion.

¢Qué ocurre con mi cobertura de TRS-Care Medicare

Advantage si vuelvo a trabajar después de jubilarme?

Los jubilados de TRS-Care que califican para obtener
cobertura de Medicare pueden inscribirse en TRS-
ActiveCare si vuelven a trabajar para un empleador con
cobertura de TRS y trabajan 10 horas 0 mas por semana.
Si mantiene la cobertura de TRS-Care Medicare
Advantage y se inscribe en TRS-ActiveCare, debe
pagar tres primas:

1.La prima de TRS-ActiveCare que se paga a través

de su empleador con cobertura de TRS;

2. La prima de TRS-Care Medicare que se paga a TRS; y

3.La prima de la Parte B de Medicare que se paga a
la Administracion del Seguro Social.

TRS recomienda que usted, la persona jubilada, se
comunique con Medicare para informarles cuando
vuelva a trabajar. Visite https://www.trs.texas.gov/
TRS%20Documents/update-april-2023.pdf para obtener
mas informacion.

¢Qué ocurre si cancelo TRS-Care y luego cambio

de opinion?

Llame a TRS Health al 1-888-237-6762. Si cancela

su inscripcion de TRS-Care y se caso o pierde otra
cobertura de salud de forma involuntaria, es posible
que pueda volver a inscribirse a TRS-Care bajo un
evento de inscripcion especial. Debe calificar para TRS
Care y demostrar que perdio la cobertura de salud por
circunstancias fuera de su control (sin culpa suya).

Pérdida de cobertura por discapacidad, enfermedades
especificas, vision, dental u otra cobertura que no sea de
seguro de salud médico no califica como un evento de
inscripcion especial.

cacher Retirement System of Texas cumple con las leyes federales de derechos civiles aplicables y no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad o sexo.


https://www.trs.texas.gov/Pages/healthcare-compare-trs-care-medicare.aspx
https://www.trs.texas.gov/Pages/healthcare-compare-trs-care-medicare.aspx
https://www.trs.texas.gov/TRS%20Documents/update-april-2023.pdf
https://www.trs.texas.gov/TRS%20Documents/update-april-2023.pdf

