TRS-CARE 2021: Cuidado en el que puede confiar
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SYSTEM OF TEXAS

El plan TRS-Care Medicare Advantage y el plan TRS-Care Medicare Rx estan disponibles solo para los participantes de TRS-Care
con Medicare. A partir del 1 de enero de 2021, UnitedHealthcare® (UHC) prestara servicios como la compania de seguros de sus
beneficios médicos. SilverScript, una compania afiliada de CVS Caremark, continuara administrando los beneficios de medicamentos

con receta en el 2021.

El afio de su plan es del 1 de enero al 31 de diciembre. Sus deducibles y cantidades maximas de gastos de su bolsillo (maximum

out-of-pocket amounts, MOOP) se reinician cada afo el 1 de enero.

Beneficios del plan TRS-Care Medicare Advantage:

* $0 por su visita de bienestar anual y copagos de $5 por visitas por enfermedad con un
proveedor de cuidado primario (primary care provider, PCP) antes del deducible

e Copagos bajos por visitas a especialistas y al hospital después de alcanzar el deducible

e Copagos bajos por medicamentos con receta, sin Etapa Sin Cobertura (sin “Interrupcion
en la Cobertura®), es decir, el limite temporal que muchos planes de medicamentos
privados cubren por medicamentos después de que los costos totales de sus
medicamentos exceden una cierta cantidad ($4,130 en el 2021)

e Cobertura de servicios para enfermeria privada y cuidado de enfermeria especializada

e Beneficios como membresias gratuitas a gimnasios y entrega de comida gratuita
después de estadias en el hospital

e Posibilidad de elegir a cualquier médico en los Estados Unidos, siempre y cuando
acepten Medicare y estén dispuestos a facturar a UnitedHealthcare

Requisitos de Participacion

en Medicare

Usted cumple los requisitos de Medicare a

los 65 afios de edad o si recibe beneficios por
discapacidad del Seguro Social desde hace una
cantidad de tiempo especifica. Puede inscribirse
tres meses antes del mes en que cumple

65 afios en www.ssa.gov/benefits/medicare.

Recuerde que también debe comprar y
mantener la Parte B de Medicare a fin de
cumplir los requisitos para los beneficios a
través de TRS-Care Medicare Advantage.

Su plan médico TRS-Care Medicare Advantage 2021 esta asegurado por UnitedHealthcare — Costo por Persona

Detalles del Plan

Deducible: $500* Gasto maximo de su bolsillo: $3,500 Coseguro: Usted paga el 5% o un copago después de alcanzar su deducible

Copagos: El Deducible No se Aplica

e \/isita por enfermedad a médico de cuidado primario: $5 e Cuidado de urgencia: $35 e Sala de emergencias: $65

Debe Alcanzar el Deducible

* \/isita al especialista: $10 e Estadia en el hospital como paciente hospitalizado: $500

e Estadia en el hospital como paciente ambulatorio: $250
Los beneficios de cuidado preventivo estan cubiertos al 100%

*; Es usted un participante de TRS-Care que cumplira 65 afios en el 2021? Usted pagara un deducible de $0 en el plan TRS-Care Medicare Advantage hasta el 31 de diciembre de 2021.

Su deducible de $500 comenzard el 1 de enero de 2022

Su plan de medicamentos con receta
TRS-Care Medicare Rx 2021 es
administrado por SilverScript, una
compaiiia afiliada de CVS Caremark

Medicamentos
con Receta

: Copagos por - Farmacia Minorista
. 0 de Pedidos por

. Farmacia
: Minorista

: correo-Mas copagos
« (un suministro de
- hasta 90 dias)

Genérico (Nivel 1) $5 $15
De Marca Preferido

De Marca No Preferido $50 $125'
(Nivel 3)

"Los medicamentos de especialidad se limitan a un suministro de 31 dias.

Primas mensuales para la mayoria de los jubilados

de Medicare en el 20212
Jubilado solamente $135
Jubilado + conyuge $529
Jubilado + hijos® $468
Jubilado + familia® $1,020

2 Las primas se determinan segun los requisitos de participacion de Medicare para el jubilado de
TRS, independientemente de si sus dependientes cumplen o no los requisitos de Medicare.

% Las primas para los jubilados con hijos discapacitados (independientemente de la edad del hijo
discapacitado) se reducen en $200 en los niveles con hijos cubiertos.

Estamos aqui para ayudarle. Comuniquese de lunes a viernes, de 7 a.m. a 6 p.m., hora del Centro.

Llamenos al 1-888-237-6762 o visitenos en Internet en trs.texas.gov.
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El Plan TRS-Care Standard proporciona cobertura de salud para los participantes sin Medicare. A partir del 1 de enero de 2021,
Blue Cross and Blue Shield of Texas (BCBSTX) administrara los beneficios médicos del plan. CVS Caremark continuara administrando
los beneficios de medicamentos con receta en el 2021.

El afio de su plan es del 1 de enero al 31 de diciembre. Sus deducibles y cantidades maximas de gastos de su bolsillo (maximum
out-of-pocket amounts, MOOP) se reinician cada afo el 1 de enero.

Beneficios de los planes TRS-Care Standard:
e Libertad para elegir cualquier médico en la amplia red de BCBSTX sin @ $0 por ciertos medicamentos con receta genéricos preventivos

una referencia e Servicios de pedidos por correo de medicamentos con receta a través
¢ $0 de cuidado preventivo dentro de la red, como pruebas de de CVS Caremark

deteccion de cancer, vacunas y examenes de bienestar anuales * Apoyo de medicina general y para la salud mental a través de Teladoc

e Acceso al cuidado las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana desde o Beneficios agregados, como puntos de recompensas, membresia de
cualquier lugar a través de la linea telefonica de enfermeria NurseLine  acondicionamiento fisico, asesoramiento nutricional y mas

0 las guias de salud personales de BCBSTX

Su plan TRS-Care Standard 2021 es administrado por BCBSTX (médico) y CVS Caremark
(medicamentos con receta)

Detalles del Plan : Dentro de la Red

: Fuera de la Red

Deducible $1,500 plan individual
$3,000 plan familiar

Maximo de gastos de su bolsillo = $5,650 plan individual
(MOOP) $11,300 plan familiar $22,600 plan familiar

Coseguro Usted paga el 20% después del deducible Usted paga el 40% después del deducible

Salud Virtual TRS $30 por cuidado médico de casos agudos, a pedido (excluye salud del comportamiento y nutricion); se toma
(Medicina general — Teladoc) en cuenta para alcanzar el deducible y el maximo de gastos de su bolsillo

Salud Virtual TRS e Sesion de psiquiatria inicial: $185 e Sesion de psicologo, trabajador social clinico con licencia,
(Salud mental) e Sesion de psiquiatria subsiguiente: $95 asesor o terapeuta: $85

Cobertura de medicamentos Sin costo por ciertos medicamentos para prevenir condiciones cronicas
genéricos

$3,000 plan individual
$6,000 plan familiar

$11,300 plan individual

Como funciona el plan TRS-Care Standard 2021

e Usted paga el costo completo de sus costos médicos y de medicamentos
con receta hasta que usted o su familia alcanzan el deducible. Después

los jubilados sin Medicare en el 2021
de eso, el plan empieza a pagar un coseguro por gastos cubiertos.
e Una vez que usted alcanza su deducible anual, el plan paga el 80%

de sus gastos aprobados dentro de la red. . '

e Una vez que usted o su familia alcanzan los gastos maximos de .
su bolsillo, su plan paga el 100% de sus gastos médicos y de Jubilado + hijos? $408
medicamentos con receta durante el resto del afio. Los gastos de una
sola persona no excederan el gasto maximo de su bolsillo individual, aun ' Jubilado + familia2 $999
cuando tal persona esté en el plan familiar. Los gastos maximos de su
bolsillo para toda la familia no excederan el limite familiar.

Primas mensuales para la mayoria de

Jubilado solamente $200
Jubilado + cényuge $689

' Si esta pensando en jubilarse debido a una discapacidad, pagara la prima que se
indica aqui.

2 Para la mayoria de los participantes, TRS-Care ya no ofrece una opcion de plan de
salud con prima de $0 para la cobertura solamente para jubilados. La mayoria de
los jubilados ahora pagan $200 por la cobertura solamente para jubilados.

Estamos aqui para ayudarle. Comuniquese de lunes a viernes, de 7 a.m. a 6 p.m., hora del Centro.

Llamenos al 1-888-237-6762 o visitenos en Internet en trs.texas.gov.



TRS-CARE

LO QUE DEBE SABER SOBRE SUS BENEFICIOS DE SALUD DE TRS-CARE 2021

La situacion ante Medicare del jubilado de TRS determina los costos de las primas de TRS-Care
Las primas de TRS-Care son determinadas por la situacion ante Medicare del jubilado de TRS, independientemente de si su conyuge o dependientes tienen o no Medicare.

Si un jubilado de TRS cubre a su conyuge y ninguno de ellos tiene Medicare, la prima seria de $689 por mes. Si el conyuge obtiene Medicare, seguirian pagando $689 por mes hasta que el jubilado obtenga Medicare. Cuando el jubilado
obtenga Medicare, pagarian $529 por mes, que es la prima para los jubilados con Medicare. Para averiguar cuanto pagara usted si su conyuge no tiene Medicare, pero usted si, consulte las preguntas frecuentes a continuacion.

¢Qué sucede con mi plan de cuidado de la
salud cuando cumplo 65 aiios?

¢ Ya esta inscrito en
el plan TRS-Care
Standard?

¢Cancelo TRS-Care 0
eligid no inscribirse
al jubilarse?

Le enviaremos una tarjeta
postal unos cuatro meses
antes de su cumplearios
65 para invitarle a
inscribirse en el plan
TRS-Care Medicare
Advantage

Esté atento a la llegada
de recursos de TRS por
correo durante el
afio antes de su
cumpleanos 65

MIENTRAS TANTO,
SOLICITE MEDICARE.
Puede solicitarlo tres meses

antes del mes en el que
cumple 65 afos

Comparta su ID de
Medicare con TRS

TRS verificara su situacion ante Medicare

&

&

I Se inscribio
= CON EXITO en
— los planes TRS-Care
E‘-\ Medicare Advantage

o y Medicare Rx

.

¢Tengo un deducible después de los 65 aifos?

Participantes actuales de TRS-Care Standard que hacen la transicion a
TRS-Care Medicare Advantage: Si esta inscrito en el plan TRS-Care Standard
y se inscribira en Medicare en el 2021, no pagara un deducible hasta el
31 de diciembre de 2021, siempre y cuando TRS tenga su informacion
de la Parte B de Medicare en archivo antes del primer dia del mes de su
cumpleafios. Nuevo en TRS-Care y cumple los requisitos de Medicare:
Si usted es nuevo en TRS-Care y tendra cobertura a través del Plan
TRS-Care Medicare Advantage, tendra un deducible individual de $500
hasta el 31 de diciembre de 2021. Su deducible y el maximo de gastos
de su bolsillo comenzaran de nuevo el 1 de enero de 2022.

¢Qué pasa con nuestra cobertura si cumplo 65 afios antes que

mi conyuge?

Si usted es la persona jubilada y cumple 65 afios antes que su conyuge
cubierto, usted se inscribira en TRS-Care Medicare Advantage y su conyuge
permanecera en TRS-Care Standard. Usted pagara $529 en primas
mensuales para usted y su conyuge.

Asimismo, ;qué pasa con nuestra cobertura si mi conyuge cumple

65 aiios antes que yo?

Si usted es la persona jubilada y su conyuge cubierto cumple 65 afios y
obtiene Medicare antes que usted, su conyuge sera inscrito en el plan
TRS-Care Medicare Advantage. Usted pagara $689 en primas mensuales
para usted y su conyuge, y continuara estando cubierto por el plan TRS-Care
Standard hasta que usted, la persona jubilada, se inscriba en Medicare.

¢Tengo que pagar una prima de Medicare aparte?

Si, los participantes que tienen Medicare también pagan una prima aparte
por la Parte B de Medicare directamente a Medicare. TRS no paga esta prima
en su nombre y tampoco se deduce de su cheque de jubilacion de TRS.

La prima de la Parte B se deduce de su beneficio federal mensual. Si usted
no esta recibiendo beneficios de la Administracion del Seguro Social
(Social Security Administration, SSA) o la Junta de Retiro Ferroviario
(Railroad Retirement Board, RRB), recibira una factura de Medicare. Debe
comprar la Parte B de Medicare para cumplir los requisitos de TRS-Care
Medicare Advantage. Si no compra y conserva la cobertura de la Parte B,
podria perder totalmente los beneficios de TRS-Care.

El costo de la prima de Medicare dependera de sus ingresos. Si tiene
preguntas sobre cuanto podria tener que pagar por sus beneficios de
Medicare, llame al Seguro Social al 1-800-772-1213. Los usuarios de TTY
deben llamar al 1-800-325-0778.

¢Tengo que pagar una prima aparte por el plan TRS-Care Medicare Rx?
No, no tiene que pagar una prima adicional por TRS-Care para tener
cobertura de medicamentos.

¢Reemplaza Medicare Advantage mi cobertura de Medicare Original?
Si. Su plan TRS-Care Medicare Advantage combina su cobertura de
Medicare con cobertura mejorada de TRS-Care. Cuando consulta a su
médico, solamente tiene que presentar su tarjeta de ID de TRS-Care
Medicare Advantage.

¢Qué sucede si cancelo TRS-Care y luego me arrepiento?

Si usted, como persona jubilada o conyuge sobreviviente, cancela TRS-Care y, por motivos ajenos a usted, pierde la cobertura de salud integral
con otro plan de salud, podria reinscribirse en TRS-Care durante un evento de inscripcion especial, como matrimonio, adopcion o pérdida
involuntaria de la cobertura. Sin embargo, debe cumplir los requisitos para TRS-Care y debe poder demostrar que la pérdida de la cobertura de
salud integral se produjo por motivos ajenos a su voluntad.

La pérdida de cobertura por discapacidad, enfermedad especificada, cobertura de la vista, dental u otra cobertura que no sea una cobertura de
salud integral no genera un evento de inscripcion especial. Si tiene alguna pregunta con relacion a lo que constituye un evento de inscripcion
especial, comuniquese con TRS Health and Insurance Benefits al 1-888-237-6762.

Asegiirese de Comparar Planes de Medicare y Elegir con Cuidado H

Aunque las primas de TRS-Care Medicare Advantage podrian ser mas altas que las otras opciones de planes de Medicare en el mercado,
probablemente los beneficios sean considerablemente mayores. Desde la enorme libertad de elegir a los médicos que consulta hasta una
cobertura mas integral de medicamentos con receta, los planes TRS-Care han sido creados exclusivamente para satisfacer las necesidades
de las personas jubiladas de TRS.

Asegurese de comparar la cobertura de beneficios con otros planes, especialmente la cobertura de medicamentos con receta, si esta
considerando otras opciones de planes de salud.

Copagos como Paciente
Hospitalizado si Tuvo una

Copagos por medicamentos

Una Gran Red Nacional

predecibles en la Etapa Significa Mayor Cobertura

Sin Cobertura

Estadia en el Hospital
de Tres Dias

TRS-Care Medicare Advantage®

Una red méas grande y flexible que le permite consultar a
cualquier médico que acepte Medicare y acepte facturarle
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Otros planes Medicare Advantage

Costos mas altog. 0 sin cobertura cuando consulta
a médicos fuera de la red.
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Con TRS: Ahorre $2,758/aiio copagos de $350 por dia sumados @ Fuera de la Red

En muchos planes privados, usted paga el 25% del costo total del medicamento en la Etapa Sin Cobertura. Los costos disminuyen después, cuando usted alcanza la Etapa de Cobertura de
Gastos Médicos Mayores.

The Teacher Retirement System of Texas complies with applicable federal civil rights laws and does not discriminate on the basis of race, color, national origin, age, disability, or sex. Teacher Retirement System of Texas cumple con las leyes federales de derechos civiles aplicables y no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad o sexo.



